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Lehrgangsgebühr:
Ausschließlich Stufe 1: € 3.500,00
Ausschließlich Stufe 2: € 7.500,00
Gesamter Lehrgang: € 9.500,00
(nicht enthalten sind die Kosten für Lehrberatung und Lehrsupervision)

Anzahlung
€ 2.000,00, Zahlungsfrist für Stufe 1/gesamten Lehrgang: 01.09.2022 
Zahlungsfrist für Stufe 2: 25.09.2023 
Die verbleibende Lehrgangsgebühr kann in Teilbeträgen bezahlt werden.
Storno
Eine Abmeldung (ausschließlich in schriftlicher Form) ist bis zum 01.09.2022 für Stufe 1/den 
gesamten Lehrgang und bis zum 25.09.2023 für Stufe 2 kostenlos möglich.
Bei einer späteren Abmeldung wird die volle Lehrgangsgebühr in Rechnung gestellt.

Ausbildungsträger und Veranstaltungsort 
Bundesinstitut für Erwachsenenbildung (bifeb), Bürglstein 1-7,  A-5360 St. Wolfgang  

Lehrgangssekretärin 
Daniela Schlick, +43  6137 66 21 - 119 • daniela.schlick@bifeb.at

Persönliche Beratung 
Theresa Kaar (bifeb), BSc MSc, +43 6137 6621-126 

Informationen zum Lehrgang unter www.bifeb.at

I h r aU Fe nth a Lt a M B I Fe B 

Verpflegung 
Frühstück: Buffet à € 7,70 • Mittag: zwei 3-gängige Menüs und Salat vom Buffet 
à € 9,70 / 10,70 und eine vegane Tagesempfehlung
Abend: 3-gängiges Menü mit Salatbuffet à € 9,70 / 10,70
Die Kosten der Verpflegung richten sich nach Ihrem Verbrauch.

Übernachtung 
Einzelzimmer € 47,10, Doppelzimmer € 35,10; pro Person / pro Nacht
Die Preise sind inklusive reichhaltigem Frühstück (Buffet), WLAN, Parkplatz, Badedeck und 
Liegewiese am Wolfgangsee, Fitnessraum und exklusive € 2,00 Ortstaxe pro Nacht.

Zimmerreservierung über das Zimmerreservierungsformular auf www.bifeb.at
Preisbasis 2022; Preise für 2023 werden ggf. indexmäßig angepasst.                  
Preisbasis 2019
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Die Ausbildung ist berufsbegleitend und erstreckt sich über 3 Jahre. 
Sie gliedert sich in 2 Stufen, in Stufe 1 „Prozessorientiert Beraten“ 
und Stufe 2 „Supervision und Coaching“.

Stufe 1 „Prozessorientiert Beraten“: 1 Jahr (2 Semester). 
Erwerb grundlegender Fertigkeiten und Kompetenzen, die be-
nötigt werden, um im eigenen beruflichen Feld und in der 
eigenen beruflichen Rolle professionell und prozessorien-
tiert beraten zu können. Die Kompetenzen für eine solche 
Beratung bilden die Grundlage für die darauf aufbauen-
de Qualifikation als Supervisor_in und als Coach_in.

Stufe 2 „Supervision und Coaching“: 2 Jahre 
(4 Semester). Führt die grundlegende Beratungsaus-
bildung mit der Qualifizierung zum/zur Supervisor_in 
und Coach_in fort. Sie befähigt dazu, Klient_innen 
aus unterschiedlichsten beruflichen Feldern und in 
den verschiedensten Settings (Einzelne, Gruppen und 
Teams) zu supervidieren und zu coachen.
Bei Vorbildung bzw. einschlägiger Berufserfahrung ist 
ein Direkteinstieg in Stufe 2 möglich. 

Organisationen, Teams und Führungskräfte aus den unterschiedlichsten Bereichen sind zunehmend 
mit komplexen und unsicheren beruflichen Situationen konfrontiert. Schlüssel für deren Bewälti-
gung ist professionelle Reflexion, wie sie durch Supervision und Coaching erfolgt. Ziel von Super-

vision und Coaching ist, Wechselwirkungen zwischen Organisation, Gruppe(n) und der eigenen Person zu 
analysieren, zu verstehen und neue Lösungsmöglichkeiten zu erarbeiten.

Das Bundesinstitut für Erwachsenenbildung (bifeb) bildet seit 30 Jahren erfolgreich Supervisor_innen aus 
und ist als Ausbildungsträger von der österreichischen Vereinigung für Supervision und Coaching (ÖVS) 
anerkannt.
Unser Lehrgang Beraten. Coachen. Supervidieren. vermittelt den Teilnehmenden umfassende super- 
visorische Handlungskompetenz und deren theoretische Fundierung. Die Weiterbildung qualifiziert die 
Teilnehmer_innen, ihre Klient_innen (Fach- und Führungskräfte, Gruppen, Teams und Organisations- 
einheiten) in verschiedenen Settings professionell zu supervidieren bzw. zu coachen und sie darin zu unter-
stützen, ihre beruflichen Beziehungen und Interaktionen erfolgreich zu gestalten. 

Der Lehrgang Beraten. Coachen. Supervidieren. ist in der Gruppendynamik verankert und integriert 
sozio- und psychodynamische sowie systemische Modelle und Methoden. Die gruppendynamische Grund-
einstellung befähigt Klient_innensysteme zur Selbstreflexion und -steuerung.Die Lehrgangsgruppe selbst 
wird im Sinne eines reflexiven Sozialsystems partizipativ und prozessorientiert gestaltet. So können eigene 
und Gruppenprozesse immer wieder erfahren und reflektiert werden und die Fortbildung damit Raum für 
die (Weiter-)Entwicklung der eigenen Person geben.

Le r n FO r M e n
gruppendynamische Trainings sind der Prototyp eines reflexiven Sozialsystems, in dem zugleich 

gehandelt und reflektiert wird. Sie dienen der Selbsterfahrung, der Erweiterung der Selbst- und 
Fremdwahrnehmungsfähigkeit, dem Verstehen von Gruppenprozessen und der Erprobung 

unterschiedlichster beraterischer Interventionen. Gruppendynamische Trainings bieten 
einen geschützten Raum, sich in verschiedenen Rollen zu erleben und neue Verhaltens-

weisen zu entwickeln und zu trainieren. 

In den Workshops wird mit Übungen, Fallstudien, Rollenspielen und Kurzvorträ-
gen am jeweiligen Thema gearbeitet. Im Fokus stehen das Experimentieren und 

der Transfer von Wissen in die eigene Praxis. 

Dem gruppendynamischen Konzept entsprechend wird, in Form eines 
offenen Plenums, fortlaufend mit der Lehrgangsgruppe gearbeitet. 
Das Plenum dient – neben weiterer Selbsterfahrung – dem Lernen über die 
Dynamik größerer Sozialsysteme und deren langfristiger Entwicklung sowie 
der „Pflege“ der Lernorganisation.

In Lehrsupervision und Intervision wird die eigene Tätigkeit als Supervisor_in/ 
Coach_in (Lernsupervision/Lerncoaching) begleitet und reflektiert. 

Die abschließende schriftliche Arbeit dient der Reflexion des eigenen 
Lernens und der Auseinandersetzung mit Theorie und Praxis von Supervision 

und Coaching.
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es gibt 3 Teilnahmevarianten:

a) Die Absolvierung des gesamten Lehrganges (Stufe 1 und Stufe 2)

b) Die Absolvierung nur von Stufe 1 mit dem Zertifikat „Prozessorientiert beraten“ als Abschluss 

c) Der direkte Einstieg in Stufe 2: Diese Möglichkeit besteht für Bewerber:innen, die aufgrund umfangreicher 
  beraterischer Ausbildungen und Vorerfahrungen bereits über Beratungskompetenz verfügen.
 Abschluss mit dem Diplom „Supervisorin/Supervisor und Coachin/Coach“ (ÖSV-anerkannt) 
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a) Die Absolvierung des gesamten Lehrganges (Stufe 1 und Stufe 2)

b) Die Absolvierung nur von Stufe 1 mit dem Zertifikat „Prozessorientiert beraten“ als Abschluss 

c) Der direkte Einstieg in Stufe 2: Diese Möglichkeit besteht für Bewerber:innen, die aufgrund umfangreicher 
  beraterischer Ausbildungen und Vorerfahrungen bereits über Beratungskompetenz verfügen.
 Abschluss mit dem Diplom „Supervisorin/Supervisor und Coachin/Coach“ (ÖSV-anerkannt) 

ÖVS-Voraussetzungen  
+ 400 UE Beratungs-
weiterbildung 

 n Bildungs- und Berufsberatung

www.bifeb.at



www.bifeb.atwww.bifeb.at

Le h rg a n g s PrO g r a M M z I e Lg rU PPe n U n D 
zU L a s sU n g s B e D I n g U n g e n

Die zweistufi ge Weiterbildung richtet sich an interessierte Personen wie Berater:innen, Trainer:innen 
und Psychotherapeut:innen, die über fachlich fundierte Aus- und Fortbildungen zu beratungsrelevanten
Inhalten verfügen. 
Die Voraussetzungen für einen Ausbildungsplatz orientieren sich an den Standards der ÖVS. 

Voraussetzungen für den einstieg in Stufe 1
Teile davon können noch während des ersten Jahres absolviert werden

• Mindestalter: 27 Jahre
• Ausbildung: 
 a) Abgeschlossenes Studium oder vergleichbare Qualifi kation ODER
 b) Studienberechtigung und abgeschlossene Berufsausbildung ODER
 c) Fachschulabschluss (sekundärer Bildungssektor) bzw. außerordentliche Zulassung zum Lehrgang
• Berufserfahrung: 5 Jahre (mind. 50 % einer Vollbeschäft igung)
• Supervisionsrelevante Fortbildungen zusätzlich zur Berufsausbildung (60 Std.)
 Exemplarische Themen: Kommunikation, Training, Persönlichkeitsentwicklung, Psychologie, 
 Psychotherapie, Projektmanagement, Organisationsentwicklung, Führung, Krisenbewältigung, ...
• Selbsterfahrungsstunden im Einzel- und Gruppensetting (60 Std.)
• Supervision, Coaching, Refl exionserfahrung im Einzel- und Gruppensetting (60 Std.) 

Voraussetzungen für den direkten einstieg in Stufe 2
• obige Voraussetzungen lt. ÖVS-Standards (eingegrenzt auf Personen mit Abschluss eines Studiums)
• grundlegende beraterische Kompetenzen entsprechend den Lerninhalten von Stufe 1 
• eine Weiterbildung für Beratung im Umfang von mind. 400 UE, von einem Fachverband anerkannt

tr a I n e r: I n n e n

Dr. Andreas Amann, Wien
Philosoph und Soziologe, systemischer Organisa-
tionsberater, Coach, Trainer für Gruppendynamik 
(DGGO), Gruppenanalytiker (IGA) und Dozent. 

Mag.a nina halder-Schüssel, Wien
Psychologin, Systemische Organisationsberaterin 
& Trainerin, Lehrtrainerin Gruppendynamik (ÖGGO) 
und Lehrbeauft ragte an der Universität Klagenfurt. 

Susanne holzbauer, München
Diplom-Psychologin, Psychologische Psycho-
therapeutin, Trainerin für Gruppendynamik (DGGO), 
Supervisorin und Lehrsupervisorin (DGSv).

Mag.a Dr.in ruth Lerchster, Klagenfurt
Psychologin, Gruppendynamikerin (ÖGGO), Organi-
sationsentwicklerin, Lehrtätigkeit an den Universi-
täten Klagenfurt, Graz, Halle-Wittenberg und der 
Donau-Universität Krems.

Le h rg a n g s Le It U n g 

univ.Prof. (i.r.) Dr.in Karin Lackner, Wien
Bis 12/2016 Lehrstuhl für Organisationsberatung, 
Supervision und Coaching am Institut für Psycholo-
gie an der Universität Kassel und wissenschaft liche 
Leitung des Masterstudiengangs MDOb (Mehr-
dimensionale Organisationsberatung). 
Akademische Lehre u.a. an der Universitäten 
Klagenfurt und der University of the Philippines 
Diliman. Leitung des Instituts für Organisations-
dynamik, Mitglied der ÖGGO, DGSv und D.A.Ch. 

Dr. Karl Schattenhofer, München
Diplompsychologe, TOPS München - Berlin e.v., 
Trainer für Gruppendynamik (DGGO), Supervisor 
(DGSv), Psychotherapeut, bis 2021 Ausbildungsleiter 
für Supervision bei TOPS, Supervision/Coaching, 
Training und Organisationsberatung in freier 
Praxis, Veröff entlichungen u.a. zu den Themen 
Gruppe, Gruppendynamik und Selbstorganisation.

aUs B I LDU n g s Le It U n g
Theresa Kaar, BSc MSc, bifeb
Psychologin, Verantwortliche für das Geschäft sfeld Beratung am Bundesinstitut für Erwachsenenbildung 
(bifeb). 

a B s c h LUs s VO r aUs s e t zU n g e n

• Erfüllung der Zulassungsbedingungen
• Teilnahme an den laut Curriculum vorgesehenen Trainings und Workshops
• Nachweis über die eigene Tätigkeit als Berater_in / Supervisor_in / Coach_in 
 (Beratungspraxis bzw. Lernsupervision) im laut Curriculum geforderten Umfang
• Nachweis über Lehrberatung bzw. Lehrsupervision im Einzel- und Gruppensetting 
 im laut Curriculum geforderten Umfang

ergänzend für Stufe 1 
• Verfassen einer Fallstudie

ergänzend für Stufe 2
• Nachweis über die Teilnahme an Intervision im geforderten Umfang
• Teilnahme an einer Lesegruppe
• Durchführung und Präsentation einer Feldanalyse
• Schrift liche Refl exion des eigenen Lernprozesses in der Einzellehrsupervision
• Verfassen einer schrift lichen Abschlussarbeit 
• Erfolgreiche Teilnahme am Abschlusskolloquium

a B s c h LUs s
Stufe 1: Zertifi kat „Prozessorientiert beraten“

Stufe 2: Diplom „Supervisorin / Supervisor und Coachin / Coach“ (ÖVS-anerkannt)

Termine Teil  Themen  ue

27.04.2022    onLine-informationsnachmittag, 17:00 – 20:00 uhr 
24.06.2022    informationsnachmittag, 14:00 – 17:00 uhr 

s t U Fe 1:  PrOz e s s O r I e nt I e r t B e r at e n            164 ue

22. – 24.09.   1 W orientierung; Beratungsprozesse beginnen  24 ue
   Lackner / Schattenhofer

28.11. – 02.12.   2 T Wirksam werden in gruppen 40 ue
   Schattenhofer /Holzbauer 

26. – 28.01.   3 W Wie führe ich ein Beratungsgespräch?  24 ue
   Holzbauer / Amann 

28. – 31.03.   4 W Beraten im organisatorischen Kontext  32 ue
   Amann / Lerchster  

25. – 27.05.   5 W Konfl ikte, Krisen, Stolpersteine   24 UE
   Lerchster / Lackner 

05.– 07.07.   6 W Beratung beenden, Bilanz 20 ue 
   Lackner / Schattenhofer

s t U Fe 2 :  sU Pe r V Is I O n  308 ue

16. – 20.10.   1 T Standortbestimmung und Perspektive: Person, 
   gruppe, System  Lackner / Schattenhofer 40 ue

22. – 24.11.   2 W Supervision und Coaching: grundlagen, Praxis, 24 ue 
   Kontext Schattenhofer / Holzbauer

18. – 20.01.   3 W Die Person als intervention  24 ue
   Lackner / Lerchster 

21. – 23.03.   4 W Design und intervention im einzelsetting  24 ue
   Lerchster / Halder-Schüssel  
24. – 28.06.   5 T Die gruppe im fokus: Sichtbares und Verborgenes  36 ue
   Amann / Holzbauer

02. – 05.10.   6 T Team- und gruppensupervision/-coaching  32 ue
   Lackner / Krainz

13. – 15.11.   7 W Design und intervention im Mehrpersonensetting  24 ue
   Holzbauer / Lerchster

27.– 31.01.   8 W organisations- und führungsdynamik erleben 32 ue
   und verstehen  Schattenhofer / Holzbauer

19.– 22.03.   9 T felddynamik erkennen: Muster, Widersprüche,  36 ue
   Systemlogiken Lackner / Amann

30.06. – 04.07. 10 T Präsentationen, rückblick und Abschied  36 ue
   Lackner / Schattenhofer / Amann

20
22

20
23

20
25

20
24

 Lernsupervision 50 Std.
 einzellehrsupervision 15 Std.
 gruppenlehrsupervision 15 Std.
 intervision 15 Std.

 Beratungspraxis 25 Std.
 einzellehrberatung  10 Std.
 gruppenlehrberatung 15 Std.

 Trainings & Beratungspraxis / Lehrsupervison intervision
 Workshops Lernsupervision  einzel+gruppe 

Stufe 1 164 UE 25 Stunden 25 Stunden

Stufe 2 308 UE 50 Stunden 30 Stunden 15 Stunden

gesamt 472 ue 75 Stunden 55 Stunden 15 Stunden

kU r sU M Fa n g

11

T = Gruppendynamisches Training • W = Workshop
1 UE = 45 Min. • Arbeitszeiten jeweils von 11:00 - 13:00 Uhr (Workshops) 
bzw. von 15:00 - 13:00 Uhr (Trainings)

22

1

2

te I Ln e h M e r _ I n n e nz a h L 
16 – 24 Personen

I n FO r M atI O ns n ac h M It tag e
• ONLINE: MITTWOCH, 27.04.2022 • 17 – 20 UHR
• AM BIFEB: FREITAG, 24.06.2022 • 14 – 17 UHR 

Bitte um Anmeldung unter www.bifeb.at. 
i

B e w e r B U n g

1. Schrift liche Bewerbung um einen Ausbildungsplatz mit Motivationsschreiben, CV und Nachweisen 
über die Erfüllung der formalen Zulassungsbedingungen:

 per Post: Bundesinstitut für Erwachsenenbildung (bifeb), Bürglstein 1 – 7, 5360 St. Wolfgang
 per fax: 06137 66 21-116
 per e-Mail: daniela.schlick@bifeb.at 

2. Persönliches gespräch mit Ausbildungs-/Lehrgangsleitung und/oder der Besuch einer der Infover-
anstaltungen. Dies dient dem Kennenlernen sowie der Klärung der mitgebrachten Voraussetzungen 
und off ener Fragen.

Bewerbungsfristen

Stufe 1/gesamter Lehrgang: 01.09.2022 
Stufe 2: 25.09.2023

Bildungs- und Berufsberatung

Das Bundesinstitut für erwachsenenbildung (bifeb) ist das Kompetenzzentrum für Weiterentwick-
lung und Professionalisierung der Erwachsenenbildung in Österreich. Es widmet sich der Bewältigung 
gesellschaft licher Herausforderungen und der Verbesserung der Arbeitsmarktfähigkeit, indem es die 
Umsetzung der Leitlinien des Lifelong Learning (LLL) forciert. Hierfür entwickelt das bifeb Bildungsan-
gebote, schaff t Raum für Multiplikator_innen und vernetzt Akteur_innen der Erwachsenenbildung.

 n Bildungs- und Berufsberatung
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Le h rg a n g s PrO g r a M M z I e Lg rU PPe n U n D 
zU L a s sU n g s B e D I n g U n g e n

Die zweistufi ge Weiterbildung richtet sich an interessierte Personen wie Berater:innen, Trainer:innen 
und Psychotherapeut:innen, die über fachlich fundierte Aus- und Fortbildungen zu beratungsrelevanten
Inhalten verfügen. 
Die Voraussetzungen für einen Ausbildungsplatz orientieren sich an den Standards der ÖVS. 

Voraussetzungen für den einstieg in Stufe 1
Teile davon können noch während des ersten Jahres absolviert werden

• Mindestalter: 27 Jahre
• Ausbildung: 
 a) Abgeschlossenes Studium oder vergleichbare Qualifi kation ODER
 b) Studienberechtigung und abgeschlossene Berufsausbildung ODER
 c) Fachschulabschluss (sekundärer Bildungssektor) bzw. außerordentliche Zulassung zum Lehrgang
• Berufserfahrung: 5 Jahre (mind. 50 % einer Vollbeschäft igung)
• Supervisionsrelevante Fortbildungen zusätzlich zur Berufsausbildung (60 Std.)
 Exemplarische Themen: Kommunikation, Training, Persönlichkeitsentwicklung, Psychologie, 
 Psychotherapie, Projektmanagement, Organisationsentwicklung, Führung, Krisenbewältigung, ...
• Selbsterfahrungsstunden im Einzel- und Gruppensetting (60 Std.)
• Supervision, Coaching, Refl exionserfahrung im Einzel- und Gruppensetting (60 Std.) 

Voraussetzungen für den direkten einstieg in Stufe 2
• obige Voraussetzungen lt. ÖVS-Standards (eingegrenzt auf Personen mit Abschluss eines Studiums)
• grundlegende beraterische Kompetenzen entsprechend den Lerninhalten von Stufe 1 
• eine Weiterbildung für Beratung im Umfang von mind. 400 UE, von einem Fachverband anerkannt

tr a I n e r: I n n e n

Dr. Andreas Amann, Wien
Philosoph und Soziologe, systemischer Organisa-
tionsberater, Coach, Trainer für Gruppendynamik 
(DGGO), Gruppenanalytiker (IGA) und Dozent. 

Mag.a nina halder-Schüssel, Wien
Psychologin, Systemische Organisationsberaterin 
& Trainerin, Lehrtrainerin Gruppendynamik (ÖGGO) 
und Lehrbeauft ragte an der Universität Klagenfurt. 

Susanne holzbauer, München
Diplom-Psychologin, Psychologische Psycho-
therapeutin, Trainerin für Gruppendynamik (DGGO), 
Supervisorin und Lehrsupervisorin (DGSv).

Mag.a Dr.in ruth Lerchster, Klagenfurt
Psychologin, Gruppendynamikerin (ÖGGO), Organi-
sationsentwicklerin, Lehrtätigkeit an den Universi-
täten Klagenfurt, Graz, Halle-Wittenberg und der 
Donau-Universität Krems.

Le h rg a n g s Le It U n g 

univ.Prof. (i.r.) Dr.in Karin Lackner, Wien
Bis 12/2016 Lehrstuhl für Organisationsberatung, 
Supervision und Coaching am Institut für Psycholo-
gie an der Universität Kassel und wissenschaft liche 
Leitung des Masterstudiengangs MDOb (Mehr-
dimensionale Organisationsberatung). 
Akademische Lehre u.a. an der Universitäten 
Klagenfurt und der University of the Philippines 
Diliman. Leitung des Instituts für Organisations-
dynamik, Mitglied der ÖGGO, DGSv und D.A.Ch. 

Dr. Karl Schattenhofer, München
Diplompsychologe, TOPS München - Berlin e.v., 
Trainer für Gruppendynamik (DGGO), Supervisor 
(DGSv), Psychotherapeut, bis 2021 Ausbildungsleiter 
für Supervision bei TOPS, Supervision/Coaching, 
Training und Organisationsberatung in freier 
Praxis, Veröff entlichungen u.a. zu den Themen 
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20
22

20
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20
25

20
24
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 Beratungspraxis 25 Std.
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kU r sU M Fa n g
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 (Beratungspraxis bzw. Lernsupervision) im laut Curriculum geforderten Umfang
• Nachweis über Lehrberatung bzw. Lehrsupervision im Einzel- und Gruppensetting 
 im laut Curriculum geforderten Umfang

ergänzend für Stufe 1 
• Verfassen einer Fallstudie

ergänzend für Stufe 2
• Nachweis über die Teilnahme an Intervision im geforderten Umfang
• Teilnahme an einer Lesegruppe
• Durchführung und Präsentation einer Feldanalyse
• Schrift liche Refl exion des eigenen Lernprozesses in der Einzellehrsupervision
• Verfassen einer schrift lichen Abschlussarbeit 
• Erfolgreiche Teilnahme am Abschlusskolloquium

a B s c h LUs s
Stufe 1: Zertifi kat „Prozessorientiert beraten“

Stufe 2: Diplom „Supervisorin / Supervisor und Coachin / Coach“ (ÖVS-anerkannt)

Termine Teil  Themen  ue

27.04.2022    onLine-informationsnachmittag, 17:00 – 20:00 uhr 
24.06.2022    informationsnachmittag, 14:00 – 17:00 uhr 

s t U Fe 1:  PrOz e s s O r I e nt I e r t B e r at e n            164 ue

22. – 24.09.   1 W orientierung; Beratungsprozesse beginnen  24 ue
   Lackner / Schattenhofer

28.11. – 02.12.   2 T Wirksam werden in gruppen 40 ue
   Schattenhofer /Holzbauer 

26. – 28.01.   3 W Wie führe ich ein Beratungsgespräch?  24 ue
   Holzbauer / Amann 

28. – 31.03.   4 W Beraten im organisatorischen Kontext  32 ue
   Amann / Lerchster  

25. – 27.05.   5 W Konfl ikte, Krisen, Stolpersteine   24 UE
   Lerchster / Lackner 

05.– 07.07.   6 W Beratung beenden, Bilanz 20 ue 
   Lackner / Schattenhofer

s t U Fe 2 :  sU Pe r V Is I O n  308 ue

16. – 20.10.   1 T Standortbestimmung und Perspektive: Person, 
   gruppe, System  Lackner / Schattenhofer 40 ue

22. – 24.11.   2 W Supervision und Coaching: grundlagen, Praxis, 24 ue 
   Kontext Schattenhofer / Holzbauer

18. – 20.01.   3 W Die Person als intervention  24 ue
   Lackner / Lerchster 

21. – 23.03.   4 W Design und intervention im einzelsetting  24 ue
   Lerchster / Halder-Schüssel  
24. – 28.06.   5 T Die gruppe im fokus: Sichtbares und Verborgenes  36 ue
   Amann / Holzbauer

02. – 05.10.   6 T Team- und gruppensupervision/-coaching  32 ue
   Lackner / Krainz

13. – 15.11.   7 W Design und intervention im Mehrpersonensetting  24 ue
   Holzbauer / Lerchster

27.– 31.01.   8 W organisations- und führungsdynamik erleben 32 ue
   und verstehen  Schattenhofer / Holzbauer

19.– 22.03.   9 T felddynamik erkennen: Muster, Widersprüche,  36 ue
   Systemlogiken Lackner / Amann

30.06. – 04.07. 10 T Präsentationen, rückblick und Abschied  36 ue
   Lackner / Schattenhofer / Amann

20
22

20
23

20
25

20
24

 Lernsupervision 50 Std.
 einzellehrsupervision 15 Std.
 gruppenlehrsupervision 15 Std.
 intervision 15 Std.

 Beratungspraxis 25 Std.
 einzellehrberatung  10 Std.
 gruppenlehrberatung 15 Std.

 Trainings & Beratungspraxis / Lehrsupervison intervision
 Workshops Lernsupervision  einzel+gruppe 

Stufe 1 164 UE 25 Stunden 25 Stunden

Stufe 2 308 UE 50 Stunden 30 Stunden 15 Stunden

gesamt 472 ue 75 Stunden 55 Stunden 15 Stunden

kU r sU M Fa n g

11

T = Gruppendynamisches Training • W = Workshop
1 UE = 45 Min. • Arbeitszeiten jeweils von 11:00 - 13:00 Uhr (Workshops) 
bzw. von 15:00 - 13:00 Uhr (Trainings)

22

1

2

te I Ln e h M e r _ I n n e nz a h L 
16 – 24 Personen

I n FO r M atI O ns n ac h M It tag e
• ONLINE: MITTWOCH, 27.04.2022 • 17 – 20 UHR
• AM BIFEB: FREITAG, 24.06.2022 • 14 – 17 UHR 

Bitte um Anmeldung unter www.bifeb.at. 
i

B e w e r B U n g

1. Schrift liche Bewerbung um einen Ausbildungsplatz mit Motivationsschreiben, CV und Nachweisen 
über die Erfüllung der formalen Zulassungsbedingungen:

 per Post: Bundesinstitut für Erwachsenenbildung (bifeb), Bürglstein 1 – 7, 5360 St. Wolfgang
 per fax: 06137 66 21-116
 per e-Mail: daniela.schlick@bifeb.at 

2. Persönliches gespräch mit Ausbildungs-/Lehrgangsleitung und/oder der Besuch einer der Infover-
anstaltungen. Dies dient dem Kennenlernen sowie der Klärung der mitgebrachten Voraussetzungen 
und off ener Fragen.

Bewerbungsfristen

Stufe 1/gesamter Lehrgang: 01.09.2022 
Stufe 2: 25.09.2023

Bildungs- und Berufsberatung

Das Bundesinstitut für erwachsenenbildung (bifeb) ist das Kompetenzzentrum für Weiterentwick-
lung und Professionalisierung der Erwachsenenbildung in Österreich. Es widmet sich der Bewältigung 
gesellschaft licher Herausforderungen und der Verbesserung der Arbeitsmarktfähigkeit, indem es die 
Umsetzung der Leitlinien des Lifelong Learning (LLL) forciert. Hierfür entwickelt das bifeb Bildungsan-
gebote, schaff t Raum für Multiplikator_innen und vernetzt Akteur_innen der Erwachsenenbildung.

 n Bildungs- und Berufsberatung



www.bifeb.atwww.bifeb.at

Le h rg a n g s PrO g r a M M z I e Lg rU PPe n U n D 
zU L a s sU n g s B e D I n g U n g e n

Die zweistufi ge Weiterbildung richtet sich an interessierte Personen wie Berater:innen, Trainer:innen 
und Psychotherapeut:innen, die über fachlich fundierte Aus- und Fortbildungen zu beratungsrelevanten
Inhalten verfügen. 
Die Voraussetzungen für einen Ausbildungsplatz orientieren sich an den Standards der ÖVS. 

Voraussetzungen für den einstieg in Stufe 1
Teile davon können noch während des ersten Jahres absolviert werden

• Mindestalter: 27 Jahre
• Ausbildung: 
 a) Abgeschlossenes Studium oder vergleichbare Qualifi kation ODER
 b) Studienberechtigung und abgeschlossene Berufsausbildung ODER
 c) Fachschulabschluss (sekundärer Bildungssektor) bzw. außerordentliche Zulassung zum Lehrgang
• Berufserfahrung: 5 Jahre (mind. 50 % einer Vollbeschäft igung)
• Supervisionsrelevante Fortbildungen zusätzlich zur Berufsausbildung (60 Std.)
 Exemplarische Themen: Kommunikation, Training, Persönlichkeitsentwicklung, Psychologie, 
 Psychotherapie, Projektmanagement, Organisationsentwicklung, Führung, Krisenbewältigung, ...
• Selbsterfahrungsstunden im Einzel- und Gruppensetting (60 Std.)
• Supervision, Coaching, Refl exionserfahrung im Einzel- und Gruppensetting (60 Std.) 

Voraussetzungen für den direkten einstieg in Stufe 2
• obige Voraussetzungen lt. ÖVS-Standards (eingegrenzt auf Personen mit Abschluss eines Studiums)
• grundlegende beraterische Kompetenzen entsprechend den Lerninhalten von Stufe 1 
• eine Weiterbildung für Beratung im Umfang von mind. 400 UE, von einem Fachverband anerkannt

tr a I n e r: I n n e n

Dr. Andreas Amann, Wien
Philosoph und Soziologe, systemischer Organisa-
tionsberater, Coach, Trainer für Gruppendynamik 
(DGGO), Gruppenanalytiker (IGA) und Dozent. 

Mag.a nina halder-Schüssel, Wien
Psychologin, Systemische Organisationsberaterin 
& Trainerin, Lehrtrainerin Gruppendynamik (ÖGGO) 
und Lehrbeauft ragte an der Universität Klagenfurt. 

Susanne holzbauer, München
Diplom-Psychologin, Psychologische Psycho-
therapeutin, Trainerin für Gruppendynamik (DGGO), 
Supervisorin und Lehrsupervisorin (DGSv).

Mag.a Dr.in ruth Lerchster, Klagenfurt
Psychologin, Gruppendynamikerin (ÖGGO), Organi-
sationsentwicklerin, Lehrtätigkeit an den Universi-
täten Klagenfurt, Graz, Halle-Wittenberg und der 
Donau-Universität Krems.

Le h rg a n g s Le I t U n g 

univ.Prof. (i.r.) Dr.in Karin Lackner, Wien
Bis 12/2016 Lehrstuhl für Organisationsberatung, 
Supervision und Coaching am Institut für Psycholo-
gie an der Universität Kassel und wissenschaft liche 
Leitung des Masterstudiengangs MDOb (Mehr-
dimensionale Organisationsberatung). 
Akademische Lehre u.a. an der Universitäten 
Klagenfurt und der University of the Philippines 
Diliman. Leitung des Instituts für Organisations-
dynamik, Mitglied der ÖGGO, DGSv und D.A.Ch. 

Dr. Karl Schattenhofer, München
Diplompsychologe, TOPS München - Berlin e.v., 
Trainer für Gruppendynamik (DGGO), Supervisor 
(DGSv), Psychotherapeut, bis 2021 Ausbildungsleiter 
für Supervision bei TOPS, Supervision/Coaching, 
Training und Organisationsberatung in freier 
Praxis, Veröff entlichungen u.a. zu den Themen 
Gruppe, Gruppendynamik und Selbstorganisation.

aUs B I LDU n g s Le I t U n g
Theresa Kaar, BSc MSc, bifeb
Psychologin, Verantwortliche für das Geschäft sfeld Beratung am Bundesinstitut für Erwachsenenbildung 
(bifeb). 

a B s c h LUs s VO r aUs s e t zU n g e n

• Erfüllung der Zulassungsbedingungen
• Teilnahme an den laut Curriculum vorgesehenen Trainings und Workshops
• Nachweis über die eigene Tätigkeit als Berater_in / Supervisor_in / Coach_in 
 (Beratungspraxis bzw. Lernsupervision) im laut Curriculum geforderten Umfang
• Nachweis über Lehrberatung bzw. Lehrsupervision im Einzel- und Gruppensetting 
 im laut Curriculum geforderten Umfang

ergänzend für Stufe 1 
• Verfassen einer Fallstudie

ergänzend für Stufe 2
• Nachweis über die Teilnahme an Intervision im geforderten Umfang
• Teilnahme an einer Lesegruppe
• Durchführung und Präsentation einer Feldanalyse
• Schrift liche Refl exion des eigenen Lernprozesses in der Einzellehrsupervision
• Verfassen einer schrift lichen Abschlussarbeit 
• Erfolgreiche Teilnahme am Abschlusskolloquium

a B s c h LUs s
Stufe 1: Zertifi kat „Prozessorientiert beraten“

Stufe 2: Diplom „Supervisorin / Supervisor und Coachin / Coach“ (ÖVS-anerkannt)

Termine Teil  Themen  ue

27.04.2022    onLine-informationsnachmittag, 17:00 – 20:00 uhr 
24.06.2022    informationsnachmittag, 14:00 – 17:00 uhr 

s t U Fe 1:  PrOz e s s O r I e nt I e r t B e r at e n            164 ue

22. – 24.09.   1 W orientierung; Beratungsprozesse beginnen  24 ue
   Lackner / Schattenhofer

28.11. – 02.12.   2 T Wirksam werden in gruppen 40 ue
   Schattenhofer /Holzbauer 

26. – 28.01.   3 W Wie führe ich ein Beratungsgespräch?  24 ue
   Holzbauer / Amann 

28. – 31.03.   4 W Beraten im organisatorischen Kontext  32 ue
   Amann / Lerchster  

25. – 27.05.   5 W Konfl ikte, Krisen, Stolpersteine   24 UE
   Lerchster / Lackner 

05.– 07.07.   6 W Beratung beenden, Bilanz 20 ue 
   Lackner / Schattenhofer

s t U Fe 2 :  sU Pe r V Is I O n  308 ue

16. – 20.10.   1 T Standortbestimmung und Perspektive: Person, 
   gruppe, System  Lackner / Schattenhofer 40 ue

22. – 24.11.   2 W Supervision und Coaching: grundlagen, Praxis, 24 ue 
   Kontext Schattenhofer / Holzbauer

18. – 20.01.   3 W Die Person als intervention  24 ue
   Lackner / Lerchster 

21. – 23.03.   4 W Design und intervention im einzelsetting  24 ue
   Lerchster / Halder-Schüssel  
24. – 28.06.   5 T Die gruppe im fokus: Sichtbares und Verborgenes  36 ue
   Amann / Holzbauer

02. – 05.10.   6 T Team- und gruppensupervision/-coaching  32 ue
   Lackner / Krainz

13. – 15.11.   7 W Design und intervention im Mehrpersonensetting  24 ue
   Holzbauer / Lerchster

27.– 31.01.   8 W organisations- und führungsdynamik erleben 32 ue
   und verstehen  Schattenhofer / Holzbauer

19.– 22.03.   9 T felddynamik erkennen: Muster, Widersprüche,  36 ue
   Systemlogiken Lackner / Amann

30.06. – 04.07. 10 T Präsentationen, rückblick und Abschied  36 ue
   Lackner / Schattenhofer / Amann

20
22

20
23

20
25

20
24

 Lernsupervision 50 Std.
 einzellehrsupervision 15 Std.
 gruppenlehrsupervision 15 Std.
 intervision 15 Std.

 Beratungspraxis 25 Std.
 einzellehrberatung  10 Std.
 gruppenlehrberatung 15 Std.

 Trainings & Beratungspraxis / Lehrsupervison intervision
 Workshops Lernsupervision  einzel+gruppe 

Stufe 1 164 UE 25 Stunden 25 Stunden

Stufe 2 308 UE 50 Stunden 30 Stunden 15 Stunden

gesamt 472 ue 75 Stunden 55 Stunden 15 Stunden

kU r sU M Fa n g

11

T = Gruppendynamisches Training • W = Workshop
1 UE = 45 Min. • Arbeitszeiten jeweils von 11:00 - 13:00 Uhr (Workshops) 
bzw. von 15:00 - 13:00 Uhr (Trainings)

22

1

2

te I Ln e h M e r _ I n n e nz a h L 
16 – 24 Personen

I n FO r M atI O ns n ac h M It tag e
• ONLINE: MITTWOCH, 27.04.2022 • 17 – 20 UHR
• AM BIFEB: FREITAG, 24.06.2022 • 14 – 17 UHR 

Bitte um Anmeldung unter www.bifeb.at. 
i

B e w e r B U n g

1. Schrift liche Bewerbung um einen Ausbildungsplatz mit Motivationsschreiben, CV und Nachweisen 
über die Erfüllung der formalen Zulassungsbedingungen:

 per Post: Bundesinstitut für Erwachsenenbildung (bifeb), Bürglstein 1 – 7, 5360 St. Wolfgang
 per fax: 06137 66 21-116
 per e-Mail: daniela.schlick@bifeb.at 

2. Persönliches gespräch mit Ausbildungs-/Lehrgangsleitung und/oder der Besuch einer der Infover-
anstaltungen. Dies dient dem Kennenlernen sowie der Klärung der mitgebrachten Voraussetzungen 
und off ener Fragen.

Bewerbungsfristen

Stufe 1/gesamter Lehrgang: 01.09.2022 
Stufe 2: 25.09.2023

Bildungs- und Berufsberatung

Das Bundesinstitut für erwachsenenbildung (bifeb) ist das Kompetenzzentrum für Weiterentwick-
lung und Professionalisierung der Erwachsenenbildung in Österreich. Es widmet sich der Bewältigung 
gesellschaft licher Herausforderungen und der Verbesserung der Arbeitsmarktfähigkeit, indem es die 
Umsetzung der Leitlinien des Lifelong Learning (LLL) forciert. Hierfür entwickelt das bifeb Bildungsan-
gebote, schaff t Raum für Multiplikator_innen und vernetzt Akteur_innen der Erwachsenenbildung.

 n Bildungs- und Berufsberatung
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O rg a n Is atO r Is c h e h I n w e Is e

Lehrgangsgebühr:
Ausschließlich Stufe 1: € 3.500,00
Ausschließlich Stufe 2: € 7.500,00
Gesamter Lehrgang: € 9.500,00
(nicht enthalten sind die Kosten für Lehrberatung und Lehrsupervision)

Anzahlung
€ 2.000,00, Zahlungsfrist für Stufe 1/gesamten Lehrgang: 01.09.2022 
Zahlungsfrist für Stufe 2: 25.09.2023 
Die verbleibende Lehrgangsgebühr kann in Teilbeträgen bezahlt werden.
Storno
Eine Abmeldung (ausschließlich in schriftlicher Form) ist bis zum 01.09.2022 für Stufe 1/den 
gesamten Lehrgang und bis zum 25.09.2023 für Stufe 2 kostenlos möglich.
Bei einer späteren Abmeldung wird die volle Lehrgangsgebühr in Rechnung gestellt.

Ausbildungsträger und Veranstaltungsort 
Bundesinstitut für Erwachsenenbildung (bifeb), Bürglstein 1-7,  A-5360 St. Wolfgang  

Lehrgangssekretärin 
Daniela Schlick, +43  6137 66 21 - 119 • daniela.schlick@bifeb.at

Persönliche Beratung 
Theresa Kaar (bifeb), BSc MSc, +43 6137 6621-126 

Informationen zum Lehrgang unter www.bifeb.at

I h r aU Fe nth a Lt a M B I Fe B 

Verpflegung 
Frühstück: Buffet à € 7,70 • Mittag: zwei 3-gängige Menüs und Salat vom Buffet 
à € 9,70 / 10,70 und eine vegane Tagesempfehlung
Abend: 3-gängiges Menü mit Salatbuffet à € 9,70 / 10,70
Die Kosten der Verpflegung richten sich nach Ihrem Verbrauch.

Übernachtung 
Einzelzimmer € 47,10, Doppelzimmer € 35,10; pro Person / pro Nacht
Die Preise sind inklusive reichhaltigem Frühstück (Buffet), WLAN, Parkplatz, Badedeck und 
Liegewiese am Wolfgangsee, Fitnessraum und exklusive € 2,00 Ortstaxe pro Nacht.

Zimmerreservierung über das Zimmerreservierungsformular auf www.bifeb.at
Preisbasis 2022; Preise für 2023 werden ggf. indexmäßig angepasst.                  
Preisbasis 2019

i

Beraten. cOachen.
sUPerVIDIeren.

12 .  Lehrg A ng  202 2 –  202 5

aUs B I LDU n g s kO nz e P t 

Die Ausbildung ist berufsbegleitend und erstreckt sich über 3 Jahre. 
Sie gliedert sich in 2 Stufen, in Stufe 1 „Prozessorientiert Beraten“ 
und Stufe 2 „Supervision und Coaching“.

Stufe 1 „Prozessorientiert Beraten“: 1 Jahr (2 Semester). 
Erwerb grundlegender Fertigkeiten und Kompetenzen, die be-
nötigt werden, um im eigenen beruflichen Feld und in der 
eigenen beruflichen Rolle professionell und prozessorien-
tiert beraten zu können. Die Kompetenzen für eine solche 
Beratung bilden die Grundlage für die darauf aufbauen-
de Qualifikation als Supervisor_in und als Coach_in.

Stufe 2 „Supervision und Coaching“: 2 Jahre 
(4 Semester). Führt die grundlegende Beratungsaus-
bildung mit der Qualifizierung zum/zur Supervisor_in 
und Coach_in fort. Sie befähigt dazu, Klient_innen 
aus unterschiedlichsten beruflichen Feldern und in 
den verschiedensten Settings (Einzelne, Gruppen und 
Teams) zu supervidieren und zu coachen.
Bei Vorbildung bzw. einschlägiger Berufserfahrung ist 
ein Direkteinstieg in Stufe 2 möglich. 

Organisationen, Teams und Führungskräfte aus den unterschiedlichsten Bereichen sind zunehmend 
mit komplexen und unsicheren beruflichen Situationen konfrontiert. Schlüssel für deren Bewälti-
gung ist professionelle Reflexion, wie sie durch Supervision und Coaching erfolgt. Ziel von Super-

vision und Coaching ist, Wechselwirkungen zwischen Organisation, Gruppe(n) und der eigenen Person zu 
analysieren, zu verstehen und neue Lösungsmöglichkeiten zu erarbeiten.

Das Bundesinstitut für Erwachsenenbildung (bifeb) bildet seit 30 Jahren erfolgreich Supervisor_innen aus 
und ist als Ausbildungsträger von der österreichischen Vereinigung für Supervision und Coaching (ÖVS) 
anerkannt.
Unser Lehrgang Beraten. Coachen. Supervidieren. vermittelt den Teilnehmenden umfassende super- 
visorische Handlungskompetenz und deren theoretische Fundierung. Die Weiterbildung qualifiziert die 
Teilnehmer_innen, ihre Klient_innen (Fach- und Führungskräfte, Gruppen, Teams und Organisations- 
einheiten) in verschiedenen Settings professionell zu supervidieren bzw. zu coachen und sie darin zu unter-
stützen, ihre beruflichen Beziehungen und Interaktionen erfolgreich zu gestalten. 

Der Lehrgang Beraten. Coachen. Supervidieren. ist in der Gruppendynamik verankert und integriert 
sozio- und psychodynamische sowie systemische Modelle und Methoden. Die gruppendynamische Grund-
einstellung befähigt Klient_innensysteme zur Selbstreflexion und -steuerung.Die Lehrgangsgruppe selbst 
wird im Sinne eines reflexiven Sozialsystems partizipativ und prozessorientiert gestaltet. So können eigene 
und Gruppenprozesse immer wieder erfahren und reflektiert werden und die Fortbildung damit Raum für 
die (Weiter-)Entwicklung der eigenen Person geben.

Le r n FO r M e n
gruppendynamische Trainings sind der Prototyp eines reflexiven Sozialsystems, in dem zugleich 

gehandelt und reflektiert wird. Sie dienen der Selbsterfahrung, der Erweiterung der Selbst- und 
Fremdwahrnehmungsfähigkeit, dem Verstehen von Gruppenprozessen und der Erprobung 

unterschiedlichster beraterischer Interventionen. Gruppendynamische Trainings bieten 
einen geschützten Raum, sich in verschiedenen Rollen zu erleben und neue Verhaltens-

weisen zu entwickeln und zu trainieren. 

In den Workshops wird mit Übungen, Fallstudien, Rollenspielen und Kurzvorträ-
gen am jeweiligen Thema gearbeitet. Im Fokus stehen das Experimentieren und 

der Transfer von Wissen in die eigene Praxis. 

Dem gruppendynamischen Konzept entsprechend wird, in Form eines 
offenen Plenums, fortlaufend mit der Lehrgangsgruppe gearbeitet. 
Das Plenum dient – neben weiterer Selbsterfahrung – dem Lernen über die 
Dynamik größerer Sozialsysteme und deren langfristiger Entwicklung sowie 
der „Pflege“ der Lernorganisation.

In Lehrsupervision und Intervision wird die eigene Tätigkeit als Supervisor_in/ 
Coach_in (Lernsupervision/Lerncoaching) begleitet und reflektiert. 

Die abschließende schriftliche Arbeit dient der Reflexion des eigenen 
Lernens und der Auseinandersetzung mit Theorie und Praxis von Supervision 

und Coaching.

 w e Ite r B I LDU n g zU r sU Pe r V Is O r I n/zU M sU Pe r V Is O r 
U n D zU r cOac h I n/zU M cOac h

e I n e aUs B I LDU n g I n z w e I  s t U Fe n

STufe 1:
ProZeSSorienTierT 
BerATen   
(1 Jahr)

1. Stufe Voraussetzungen

ÖVS-Voraussetzungen 

zertIFIkat 
ÖVs / BIFeB:
Supervision
und Coaching

zertIFIkat Des BIFeB:
Prozessorientiert Beraten

1 2

STufe 2:
SuPerViSion /
CoAChing 
(2 Jahre)

BERATEN. COACHEN.
SUPERVIDIEREN.

es gibt 3 Teilnahmevarianten:

a) Die Absolvierung des gesamten Lehrganges (Stufe 1 und Stufe 2)

b) Die Absolvierung nur von Stufe 1 mit dem Zertifikat „Prozessorientiert beraten“ als Abschluss 

c) Der direkte Einstieg in Stufe 2: Diese Möglichkeit besteht für Bewerber:innen, die aufgrund umfangreicher 
  beraterischer Ausbildungen und Vorerfahrungen bereits über Beratungskompetenz verfügen.
 Abschluss mit dem Diplom „Supervisorin/Supervisor und Coachin/Coach“ (ÖSV-anerkannt) 

ÖVS-Voraussetzungen  
+ 400 UE Beratungs-
weiterbildung 

 n Bildungs- und Berufsberatung

www.bifeb.at


