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EINE AUSBILDUNG IN ZWEI STUFEN

Es gibt 3 Teilnahmevarianten:

a) Die Absolvierung des gesamten Lehrganges (Stufe 1 und Stufe 2)
b) Die Absolvierung nurvon Stufe 1 mit dem Zertifikat ,Prozessorientiert beraten als Abschluss

c) Der direkte Einstieg in Stufe 2: Diese Moglichkeit besteht fir Bewerber:innen, die aufgrund umfangreicher
beraterischer Ausbildungen und Vorerfahrungen bereits Gber Beratungskompetenz verfigen.
Abschluss mit dem Diplom ,Supervisorin/Supervisor und Coachin/Coach* (OSV-anerkannt)

/

OVS-Voraussetzungen
+400 UE Beratungs-

OVS-Voraussetzungen weiterbildung
STUFE 1: STUFE 2: Q
PROZESSORIENTIERT SUPERVISION / # é@l;T/l;llléé\;:
BERATEN COACHING Supervision
(1 Jahr) (2 Jahre) und Coaching

1. Stufe Voraussetzungen i

R

ZERTIFIKAT DES BIFEB:
Prozessorientiert Beraten

LERNFORMEN

Gruppendynamische Trainings sind der Prototyp eines reflexiven Sozialsystems, in dem zugleich
gehandelt und reflektiert wird. Sie dienen der Selbsterfahrung, der Erweiterung der Selbst- und
Fremdwahrnehmungsfahigkeit, dem Verstehen von Gruppenprozessen und der Erprobung
unterschiedlichster beraterischer Interventionen. Gruppendynamische Trainings bieten

einen geschitzten Raum, sich in verschiedenen Rollen zu erleben und neue Verhaltens-
weisen zu entwickeln und zu trainieren.

In den Workshops wird mit Ubungen, Fallstudien, Rollenspielen und Kurzvortré-

gen am jeweiligen Thema gearbeitet. Im Fokus stehen das Experimentieren und
der Transfer von Wissen in die eigene Praxis.

Dem gruppendynamischen Konzept entsprechend wird, in Form eines
offenen Plenums, fortlaufend mit der Lehrgangsgruppe gearbeitet.
Das Plenum dient - neben weiterer Selbsterfahrung - dem Lernen tber die

Dynamik groRerer Sozialsysteme und deren langfristiger Entwicklung sowie
der ,Pflege” der Lernorganisation.

In Lehrsupervision und Intervision wird die eigene Tatigkeit als Supervisor_in/
Coach_in (Lernsupervision/Lerncoaching) begleitet und reflektiert.

Die abschliefende schriftliche Arbeit dient der Reflexion des eigenen

Lernens und der Auseinandersetzung mit Theorie und Praxis von Supervision
und Coaching.




BERATEN. COACHEN.
SUPERVIDIEREN.

WEITERBILDUNG ZUR SUPERVISORIN/ZUM SUPERVISOR
UND ZUR COACHIN/ZUM COACH

mit komplexen und unsicheren beruflichen Situationen konfrontiert. Schlissel fir deren Bewalti-

gung ist professionelle Reflexion, wie sie durch Supervision und Coaching erfolgt. Ziel von Super-
vision und Coaching ist, Wechselwirkungen zwischen Organisation, Gruppe(n) und der eigenen Person zu
analysieren, zu verstehen und neue Losungsmoglichkeiten zu erarbeiten.

O rganisationen, Teams und Fihrungskrafte aus den unterschiedlichsten Bereichen sind zunehmend

Das Bundesinstitut fur Erwachsenenbildung (bifeb) bildet seit 30 Jahren erfolgreich Supervisor_innen aus
und ist als Ausbildungstréger von der 6sterreichischen Vereinigung fur Supervision und Coaching (OVS)
anerkannt.

Unser Lehrgang Beraten. Coachen. Supervidieren. vermittelt den Teilnehmenden umfassende super-
visorische Handlungskompetenz und deren theoretische Fundierung. Die Weiterbildung qualifiziert die
Teilnehmer_innen, ihre Klient_innen (Fach- und Fihrungskrafte, Gruppen, Teams und Organisations-
einheiten) in verschiedenen Settings professionell zu supervidieren bzw. zu coachen und sie darin zu unter-
stltzen, ihre beruflichen Beziehungen und Interaktionen erfolgreich zu gestalten.

Der Lehrgang Beraten. Coachen. Supervidieren. ist in der Gruppendynamik verankert und integriert
sozio- und psychodynamische sowie systemische Modelle und Methoden. Die gruppendynamische Grund-
einstellung befahigt Klient_innensysteme zur Selbstreflexion und -steuerung.Die Lehrgangsgruppe selbst
wird im Sinne eines reflexiven Sozialsystems partizipativ und prozessorientiert gestaltet. So kdnnen eigene
und Gruppenprozesse immer wieder erfahren und reflektiert werden und die Fortbildung damit Raum fir
die (Weiter-)Entwicklung der eigenen Person geben.

AUSBILDUNGSKONZEPT

Die Ausbildung ist berufsbegleitend und erstreckt sich tber 3 Jahre.
Sie gliedert sich in 2 Stufen, in Stufe 1 ,,Prozessorientiert Beraten®
und Stufe 2 ,,Supervision und Coaching*.

Stufe 1 ,,Prozessorientiert Beraten“: 1 Jahr (2 Semester).
Erwerb grundlegender Fertigkeiten und Kompetenzen, die be-
nétigt werden, um im eigenen beruflichen Feld und in der
eigenen beruflichen Rolle professionell und prozessorien-
tiert beraten zu kdnnen. Die Kompetenzen flr eine solche
Beratung bilden die Grundlage fur die darauf aufbauen-

de Quialifikation als Supervisor_in und als Coach_in.

Stufe 2 ,Supervision und Coaching®: 2 Jahre
(4 Semester). Fuhrt die grundlegende Beratungsaus-
bildung mit der Qualifizierung zum/zur Supervisor_in

und Coach_in fort. Sie beféhigt dazu, Klient_innen

aus unterschiedlichsten beruflichen Feldern und in

den verschiedensten Settings (Einzelne, Gruppen und

Teams) zu supervidieren und zu coachen.

Bei Vorbildung bzw. einschlagiger Berufserfahrung ist
ein Direkteinstieg in Stufe 2 moglich.

B www.bifeb.at




ZIELGRUPPEN UND
ZULASSUNGSBEDINGUNGEN

Die zweistufige Weiterbildung richtet sich an interessierte Personen wie Berater:innen, Trainer:iinnen
und Psychotherapeut:innen, die tiber fachlich fundierte Aus- und Fortbildungen zu beratungsrelevanten
Inhalten verfigen.

Die Voraussetzungen fir einen Ausbildungsplatz orientieren sich an den Standards der OVS.

Voraussetzungen fiir den Einstieg in Stufe 1
Teile davon kénnen noch wéhrend des ersten Jahres absolviert werden
» Mindestalter: 27 Jahre
+ Ausbildung:
a) Abgeschlossenes Studium oder vergleichbare Qualifikation ODER
b) Studienberechtigung und abgeschlossene Berufsausbildung ODER
c) Fachschulabschluss (sekundérer Bildungssektor) bzw. auRerordentliche Zulassung zum Lehrgang
« Berufserfahrung: 5 Jahre (mind. 50 % einer Vollbeschaftigung)
« Supervisionsrelevante Fortbildungen zusatzlich zur Berufsausbildung (60 Std.)
Exemplarische Themen: Kommunikation, Training, Personlichkeitsentwicklung, Psychologie,
Psychotherapie, Projektmanagement, Organisationsentwicklung, Fihrung, Krisenbewaltigung, ...
+ Selbsterfahrungsstunden im Einzel- und Gruppensetting (60 Std.)
« Supervision, Coaching, Reflexionserfahrung im Einzel- und Gruppensetting (60 Std.)

Voraussetzungen fiir den direkten Einstieg in Stufe 2
- obige Voraussetzungen lt. OVS-Standards (eingegrenzt auf Personen mit Abschluss eines Studiums)
. grundlegende beraterische Kompetenzen entsprechend den Lerninhalten von Stufe 1
« eine Weiterbildung fiir Beratung im Umfang von mind. 400 UE, von einem Fachverband anerkannt

BEWERBUNG

1. Schriftliche Bewerbung um einen Ausbildungsplatz mit Motivationsschreiben, CV und Nachweisen
uber die Erfullung der formalen Zulassungsbedingungen:

per Post: Bundesinstitut fiir Erwachsenenbildung (bifeb), Birglstein 1 -7, 5360 St. Wolfgang

per Fax: 06137 66 21-116

per E-Mail: daniela.schlick@bifeb.at
2. Personliches Gesprach mit Ausbildungs-/Lehrgangsleitung und/oder der Besuch einer der Infover-
anstaltungen. Dies dient dem Kennenlernen sowie der Klarung der mitgebrachten Voraussetzungen
und offener Fragen.

Bewerbungsfristen

Stufe 1/gesamter Lehrgang: 01.09.2022
Stufe 2: 25.09.2023

B www.bifeb.at




LEHRGANGSPROGRAMM

Termine Teil

27.04.2022
24.06.2022

Themen

ONLINE-Informationsnachmittag, 17:00 - 20:00 Uhr
Informationsnachmittag, 14:00 - 17:00 Uhr

STUFE 1: PROZESSORIENTIERT BERATEN

22.-24.09. 1 W
28.11.-02.12. 2 T
26.-28.01. 3 W
28. -31.03. 4 W
25.-27.05. 5 w
05.-07.07. 6 W

STUFE 2: SUPERVISION

16.-20.10. 1 T
22.-24.11. 2 w
18.-20.01. 3 w
21.-23.03. 4 w
24. -28.06. 5 T
02. - 05.10. 6 T
13.-15.11. 7 W
27.-31.01. 8 w
19.-22.03. 9 T
30.06. - 04.07. 10 T

Orientierung; Beratungsprozesse beginnen
Lackner / Schattenhofer

Wirksam werden in Gruppen
Schattenhofer /Holzbauer

Wie fiihre ich ein Beratungsgesprach?
Holzbauer /Amann

Beraten im organisatorischen Kontext
Amann / Lerchster

Konflikte, Krisen, Stolpersteine
Lerchster / Lackner

Beratung beenden, Bilanz
Lackner / Schattenhofer

Beratungspraxis
Einzellehrberatung
Gruppenlehrberatung

Standortbestimmung und Perspektive: Person,
Gruppe, System Lackner /Schattenhofer

Supervision und Coaching: Grundlagen, Praxis,
Kontext Schattenhofer / Holzbauer

Die Person als Intervention
Lackner / Lerchster

Design und Intervention im Einzelsetting
Lerchster / Halder-Schiissel

Die Gruppe im Fokus: Sichtbares und Verborgenes
Amann / Holzbauer

Team- und Gruppensupervision/-coaching
Lackner / Krainz

Design und Intervention im Mehrpersonensetting
Holzbauer / Lerchster

Organisations- und Fiihrungsdynamik erleben
und verstehen Schattenhofer /Holzbauer

Felddynamik erkennen: Muster, Widerspriiche,
Systemlogiken Lackner /Amann

Prasentationen, Riickblick und Abschied
Lackner / Schattenhofer /Amann

164 UE

24 UE

40 UE

24 UE

32 UE

24 UE

20 UE

25 Std.
10 Std.
15 Std.

308 UE

40 UE

24 UE

24 UE

24 UE

36 UE

32 UE

24 UE

32 UE

36 UE

36 UE

Lernsupervision 50 Std.
Einzellehrsupervision 15 Std.
Gruppenlehrsupervision 15 Std.
Intervision 15 Std.

T =Gruppendynamisches Training « W = Workshop
1 UE =45 Min. » Arbeitszeiten jeweils von 11:00 - 13:00 Uhr (Workshops)

bzw. von 15:00 - 13:00 Uhr (Trainings)




KURSUMFANG

Trainings & Beratungspraxis / Lehrsupervison Intervision
Workshops Lernsupervision Einzel+Gruppe
Stufe 1 164 UE 25 Stunden 25 Stunden
Stufe 2 308 UE 50 Stunden 30 Stunden 15 Stunden
Gesamt 472 UE 75 Stunden 55 Stunden 15 Stunden

#* ABSCHLUSSVORAUSSETZUNGEN

« Erflllung der Zulassungsbedingungen

+ Teilnahme an den laut Curriculum vorgesehenen Trainings und Workshops

+ Nachweis Uber die eigene Tatigkeit als Berater_in / Supervisor_in / Coach_in
(Beratungspraxis bzw. Lernsupervision) im laut Curriculum geforderten Umfang

+ Nachweis Uber Lehrberatung bzw. Lehrsupervision im Einzel- und Gruppensetting
im laut Curriculum geforderten Umfang

Ergénzend fiir Stufe 1
« Verfassen einer Fallstudie

Ergédnzend fiir Stufe 2

« Nachweis Uber die Teilnahme an Intervision im geforderten Umfang

« Teilnahme an einer Lesegruppe

« Durchfihrung und Prasentation einer Feldanalyse

« Schriftliche Reflexion des eigenen Lernprozesses in der Einzellehrsupervision
« Verfassen einer schriftlichen Abschlussarbeit

« Erfolgreiche Teilnahme am Abschlusskolloquium

Q ABSCHLUSS
Stufe 1: Zertifikat ,Prozessorientiert beraten®
Stufe 2: Diplom ,Supervisorin / Supervisor und Coachin / Coach® (OVS-anerkannt)

m TEILNEHMER_INNENZAHL
16 - 24 Personen




M Bildungs- und Berufsberatung

&) AUSBILDUNGSLEITUNG

2

Theresa Kaar, BSc MSc, bifeb

=4

e
L

Psychologin, Verantwortliche fiir das Geschdftsfeld Beratung am Bundesinstitut fir Erwachsenenbildung

(bifeb).

LEHRGANGSLEITUNG

Univ.Prof. (i.R.) Dr." Karin Lackner, Wien

Bis 12/2016 Lehrstuhl fir Organisationsberatung,
Supervision und Coaching am Institut fir Psycholo-
gie an der Universitdt Kassel und wissenschaftliche
Leitung des Masterstudiengangs MDOb (Mehr-
dimensionale Organisationsberatung).
Akademische Lehre u.a. an der Universitdten
Klagenfurt und der University of the Philippines
Diliman. Leitung des Instituts fiir Organisations-
dynamik, Mitglied der OGGO, DGSv und D.A.Ch.

TRAINER:INNEN

Dr. Andreas Amann, Wien

Philosoph und Soziologe, systemischer Organisa-
tionsberater, Coach, Trainer fiir Gruppendynamik
(DGGO), Gruppenanalytiker (IGA) und Dozent.

Mag.? Nina Halder-Schiissel, Wien

Psychologin, Systemische Organisationsberaterin
& Trainerin, Lehrtrainerin Gruppendynamik (OGGO)
und Lehrbeauftragte an der Universitdt Klagenfurt.

Dr. Karl Schattenhofer, Miinchen
Diplompsychologe, TOPS Miinchen - Berlin e.v.,
Trainer fur Gruppendynamik (DGGO), Supervisor
(DGSv), Psychotherapeut, bis 2021 Ausbildungsleiter
fiir Supervision bei TOPS, Supervision/Coaching,
Training und Organisationsberatung in freier
Praxis, Verdffentlichungen u.a. zu den Themen
Gruppe, Gruppendynamik und Selbstorganisation.

Susanne Holzbauer, Miinchen
Diplom-Psychologin, Psychologische Psycho-
therapeutin, Trainerin fiir Gruppendynamik (DGGO),
Supervisorin und Lehrsupervisorin (DGSv).

Mag.? Dr." Ruth Lerchster, Klagenfurt
Psychologin, Gruppendynamikerin (0GGO), Organi-
sationsentwicklerin, Lehrtdtigkeit an den Universi-
tdten Klagenfurt, Graz, Halle-Wittenberg und der
Donau-Universitat Krems.

Das Bundesinstitut fiir Erwachsenenbildung (bifeb) ist das Kompetenzzentrum fir Weiterentwick-
lung und Professionalisierung der Erwachsenenbildung in Osterreich. Es widmet sich der Bewaltigung
gesellschaftlicher Herausforderungen und der Verbesserung der Arbeitsmarktfahigkeit, indem es die
Umsetzung der Leitlinien des Lifelong Learning (LLL) forciert. Hierfir entwickelt das bifeb Bildungsan-
gebote, schafft Raum fur Multiplikator_innen und vernetzt Akteur_innen der Erwachsenenbildung.

INFORMATIONSNACHMITTAGE

« ONLINE:
« AM BIFEB:

MITTWOCH, 27.04.2022 « 17 - 20 UHR
FREITAG, 24.06.2022 « 14 - 17 UHR

Bitte um Anmeldung unter www.bifeb.at.

Bildungs- und Berufsberatung

www.bifeb.at




M Bildungs- und Berufsberatung

X

ORGANISATORISCHE HINWEISE bifeb

Lehrgangsgebiihr: ® bundesinstitut fiir
AusschlieRlich Stufe 1: €3.500,00 St
AusschlieRlich Stufe 2: €7.500,00

Gesamter Lehrgang:  €9.500,00

(nicht enthalten sind die Kosten fiir Lehrberatung und Lehrsupervision)

Anzahlung

€2.000,00, Zahlungsfrist fiir Stufe 1/gesamten Lehrgang: 01.09.2022

Zahlungsfrist fiir Stufe 2: 25.09.2023

Die verbleibende Lehrgangsgebiihr kann in Teilbetragen bezahlt werden.

Storno

Eine Abmeldung (ausschlieBlich in schriftlicher Form) ist bis zum 01.09.2022 fiir Stufe 1/den
gesamten Lehrgang und bis zum 25.09.2023 fiir Stufe 2 kostenlos moglich.

Bei einer spateren Abmeldung wird die volle Lehrgangsgebiihr in Rechnung gestellt.

Ausbildungstrager und Veranstaltungsort
Bundesinstitut fiir Erwachsenenbildung (bifeb), Burglstein 1-7, A-5360 St. Wolfgang

Lehrgangssekretarin
Daniela Schlick, +43 6137 66 21 - 119 « daniela.schlick@bifeb.at

Personliche Beratung
Theresa Kaar (bifeb), BSc MSc, +43 6137 6621-126

Informationen zum Lehrgang unter www.bifeb.at

IHR AUFENTHALT AM BIFEB

Verpflegung

Frihstlick: Buffet a € 7,70 « Mittag: zwei 3-gangige Meniis und Salat vom Buffet
a€9,70/ 10,70 und eine vegane Tagesempfehlung

Abend: 3-gangiges Menl mit Salatbuffet a € 9,70 /10,70

Die Kosten der Verpflegung richten sich nach Ihrem Verbrauch.

Ubernachtung

Einzelzimmer € 47,10, Doppelzimmer € 35,10; pro Person / pro Nacht

Die Preise sind inklusive reichhaltigem Friihstlick (Buffet), WLAN, Parkplatz, Badedeck und
Liegewiese am Wolfgangsee, Fitnessraum und exklusive € 2,00 Ortstaxe pro Nacht.

Zimmerreservierung Uber das Zimmerreservierungsformular auf www.bifeb.at
Preisbasis 2022; Preise flir 2023 werden ggf. indexméaRig angepasst.
Preisbasis 2019

Impressum Bundesinstitut fir Erwachsenenbildung (bifeb) Burglstein 1-7 « A-5360 St. Wolfgang

Tel..+43 6137 66 21 -0« Fax: DW - 116 « E-Mail: office@bifeb.at « www.bifeb.at « DVR: 0064301

Flr den Inhalt verantwortlich: Bundesinstitut fur Erwachsenenbildung (bifeb) Ausbildungsleitung und Redaktion: Theresa Kaar
Layout: gamp grafikhouse « Fotos: Ingram, Pixabay, bifeb
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